
   

 

 

 

   ประกาศเทศบาลต าบลบ้านเหล่า 

         เรื่อง  การประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน 

................................................... 

   ด้วย ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับ  ให้การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ    เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตในเชิงรุกที่หน่วยงาน

ภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึงข้อบกพร่องต่าง ๆ ที่

สะท้อนจากเครื่องมือ ที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และน ามา

ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม  ปลอดจากการทุจริต ประกอบมติ

คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 

25๖0 ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. เสนอ 

   เทศบาลต าบลบ้านเหล่า ขอประกาศแสดงเจตจ านงที่จะบริหารด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรม  มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการติดตาม

ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจ านงทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอก

หนว่ยงาน ดังนี้ 

ข้อ 1. เจตจ ำนงในกำรบริหำรงำนและน ำหน่วยงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตทั้ง

ต่อเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำนและสำธำรณชนภำยนอกหน่วยงำน   

เพื่อเป็นการแสดงความตั้งใจหรอืค ามั่นที่จะน าหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  มี

คุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานตามเจตจ านงที่ได้แสดงไว้ 

 

 

 

/ข้อ 2. นโยบาย… 



-2- 

ข้อ 2. นโยบำยในกำรพัฒนำองค์กรให้มีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร

ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

ก าหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ  เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานของเทศบาลต าบลบางพระ มุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงาน

ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ 6 ด้าน ดังนี้ 

2.1 ด้ำนควำมโปร่งใส  เป็นการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงการด าเนินการตามภารกิจ

หนา้ทีด่้วยความสุจรติ โปร่งใส และเที่ยงธรรม ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

(1)  มุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักความซื่อสัตย์

สุจรติ ถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ มต ิอย่างเคร่งครัด 

(2)  ให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสโดยยึดหลัก

ความสุจริต   เที่ยงธรรม ถูกต้อง ตรวจสอบได้ตอบบทบัญญัติของกฎหมาย 

(3)  ให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสใหผู้ม้ีส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 

โดยยึดหลักความถูกต้อง สุจรติ โปร่งใสและเที่ยงธรรม 

(4)  มุ่งเน้นการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส

เที่ยงธรรม     รวดเร็ว โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ 

        

2.2  ด้ำนควำมพร้อมรับผิด  ผู้บริหารและพนักงานมีความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงาน

อย่างเต็มความสามารถและมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน พร้อมรับผดิชอบใน

การปฏิบัติหนา้ที่ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 

(1)  มุง่เน้นในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพมีคุณธรรมโดยยึด

หลักสุจิต โปร่งใสและเที่ยงธรรม และพร้อมรับผดิ 

(2)  มุ่งมั่นในการบริหารงาน/ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจ กระตือรือร้น มีความ

พร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในพันธกิจ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ 

อย่างเคร่งครัด 
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2.3  ด้ำนควำมปลอดจำกกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำน ส่งเสริมให้ผู้บริหารและ

พนักงานปฏิบัติตนตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

(1)  ยึดมั่นในการบริหารจัดการองค์กรเกี่ยวกับความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย 

(2)  ยึดมั่นในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  

ไม่รับสินบนและการใชต้ าแหน่งหนา้ที่ในการเอือ้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานโดยมิชอบ 

2.4  ด้ำนวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  ส่งเสริมใหผู้บ้ริหารและพนักงานปฏิบัติตน

ตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

(1)  สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อใหผู้้บริหารและพนักงานไม่ทนต่อการทุจริต  อายและ

เกรงกลัวต่อการทุจริต จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริตได้ตามหลักนิติธรรม ภาระ

รับผิดชอบโดยยึดหลักความถูกต้อง สุจรติ โปร่งใสและเที่ยงธรรม 

(2)  ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 

(3)  มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โดยให้

ผูบ้ริหารและพนักงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

2.5  ด้ำนคุณธรรมกำรท ำงำนในหน่วยงำน มีระบบการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐาน 

ยึดหลักความถูกต้อง เป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานรวมถึงการ

บริหารงานภายในหนว่ยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภบิาล ซึ่งมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑)  มุ่งเน้นการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความ  

ถูกตัองตามกฎหมาย ระเบียบ มติ ด้วยความสุจรติ โปร่งใสและเที่ยงธรรม 

(๒)  มุ่งเน้นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม 

(3)  มุ่งเน้นการบริหารงบประมาณ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 

มต ิโปร่งใสตรวจสอบได้ คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

(4)  ให้ความส าคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ และ

ความรับผดิชอบด้วยความเป็นธรรม เท่าเทียม ไมเ่ลือกปฏิบัติ 

   (5)  ให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอื้ออ านวยและส่งเสริมสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน 
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   2.6  ด้ำนกำรสื่อสำรภำยในหน่วยงำน  เพื่อถ่ายทอดนโยบายทั้ง 5 ด้าน

ดังกล่าวข้างตน้ ให้ผู้บริหารและพนักงานทราบและถือปฏิบัติ  ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

   (1)  สื่อสารประชาสัมพันธ์ในการถ่ายทอดนโยบายทั้ง 5 ด้าน ให้ผู้บริหารและ

พนักงานเกิดความตระหนักและให้ความส าคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสใน

กาด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยวิธีการ/ช่องทางการสื่อสาร เช่น หนังสอืสั่งการ การปิดประกาศ 

ประกาศเว็บไซต์  เป็นต้น 

   (2)  ให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้มีการสื่อสารสองทาง โดยการรับฟัง

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบาย 5 ด้านดังกล่าวข้างต้น  เช่น  หนังสือแสดง

ความคิดเห็น การแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมผู้บริหาร/พนักงาน เป็นต้น 

    

         จงึประกาศเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

 

    ประกาศ   ณ   วันที่   8   เดือน   มกราคม  พ.ศ.  2561 

 

 

 

 

       (นายถนอม  หลวงฟอง) 

            นายกเทศมนตรีต าบลบ้านเหล่า 

 

 


